
Atribuţiile postului 
 
 

- Îndrumă și acorda asistență consiliilor locale pentru implementarea 
subprogramelor „Modernizarea satului românesc” și „Regenerarea urbană a 
municipiilor și orașelor” din Programul național se dezvoltare locală, aprobat prin 
O.U.G.nr.28/2013, cu modificările și completările ulterioare; 

- Centralizează date de la autoritățile locale din jud. Giurgiu și informează șefii 
ierarhici privind derularea Programului național de dezvoltare locală, aprobat prin 
O.U.G. nr.28/2013, cu modificările și completările ulterioare. Monitorizează stadiul de 
realizare pentru fiecare obiectiv aprobat și cuprins în Lista  cu obiectivele propuse spre 
finanțare prin P.N.D.L., aprobată anual prin ordin al ministrului M.D.R.A.P.F.E.; 

- Fundamentează și întocmește, programele anuale de dezvoltare locală;   
- Aplică întreaga legislație în domeniul politicilor  și strategiilor privind dezvoltarea 

locală; 
- Întocmește proiecte pentru atragerea de fonduri guvernamentale și europene, în 

colaborare cu alte autorități locale sau organizații neguvernamentale care au ca domeniu 
de activitate dezvoltare locală și protecția mediului; 

- Elaborează și implementează programe locale de dezvoltare; 
- Elaborează materiale educative privind importanța dezvoltării locale; 
- Pune la dispoziția celor interesați datele privind programele de dezvolare locală; 
- Urmărește și elaborează documentațiile necesare pentru gestionarea fondurilor 

disponibile pentru aplicarea Programului național de dezvoltare locală; 
- Participă la întocmirea rapoartelor anuale privind activitatea compartimentului; 
- Asigură utilizarea numai a documentelor în vigoare; 
- Asigură evidența, colectarea, păstrarea și gestionarea corespunzătoare a 

înregistrărilor calității (care sunt în sfera sa de activitate), precum și accesul la acestea; 
- Respectă prevederile din documentele SMC, implementat și certificate în cadrul 

instituției, precum și a celor din standardele aplicabile, conform standardului ISO 
9001/2008; 

- Respectă prevederile din documentele și sistemul de control intern managerial 
implementat la nivelul Consiliului Județean Giurgiu, conform legislației în vigoare; 

- Respectă prevederile din documentele sistemului de management anticorupție 
implementat la nivelul Consiliului Județean Giurgiu conform legislației în vigoare; 

- Informează cu operativitate, șefii ierarhici privind aspectele pe care le-a constatat 
și care împiedica bunul mers al activității compartimentului, formulează propuneri de 
rezolvare; 

- Îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite de șefii ierarhici 
superiori. 
 


